Polityka Rownosci i Niedyskryminacji
1. Cel dokumentu

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie poszanowania zasady rownosci,
niedyskryminacji i sprawiedliwego traktowania wszystkich osob w dziatalnosci
Spotki, w tym w relacjach z pracownikami, Klientami, partnerami biznesowymi
oraz osobami trzecimi.

2. Z.aKkres stosowania

Polityka dotyczy wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, Klientow,
dostawcow oraz innych podmiotéw dziatajacych w imieniu lub na rzecz Spotki.

3. Zasady ogolne
Spoétka zobowigzuje si¢ do:

e zapewnienia rownego traktowania i braku dyskryminacji,

e przeciwdzialania molestowaniu 1 ngkaniu,

e poszanowania réznorodnosci, w tym kulturowej, piciowej, wiekowej,
rasowej, religijnej, orientacji seksualnej i niepetnosprawnosci,

e promowania kultury inkluzywnej 1 sprawiedliwe;.

4. Niedyskryminacja

e Zadna osoba nie moze by¢ traktowana mniej korzystnie z powodu ptci,
wieku, pochodzenia, narodowosci, rasy, wyznania, orientacji seksualnej,
tozsamosci ptciowej, niepelnosprawnosci, przekonan lub innych cech
chronionych prawem.

¢ Spotka nie toleruje molestowania, mobbingu ani innych form nekania w
miejscu pracy 1 w relacjach biznesowych.

5. Rownos¢ szans

e Spotka zapewnia rowne szanse w procesach rekrutacji, awansu,
wynagrodzenia, szkolef 1 rozwoju zawodowego.

¢ Decyzje biznesowe 1 kadrowe podejmowane sg w sposob sprawiedliwy,
obiektywny 1 przejrzysty.



6. Odpowiedzialno$¢ pracownikow i partnerow

e Wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy zobowigzani sg do przestrzegania
zasad Polityki.

e Spotka oczekuje od partnerow biznesowych, ze beda respektowac zasady
rownosci 1 niedyskryminacji w relacjach z wtasnymi pracownikami i
kontrahentami.

7. Zglaszanie naruszen

¢ Osoby majg prawo zglasza¢ wszelkie przypadki naruszen zasad réwnosci 1
niedyskryminacji poprzez dedykowany kanat komunikacyjny.

e Zgloszenia mogg by¢ dokonywane poufnie 1 bez obawy o dziatania
odwetowe.

8. Post¢powanie i dzialania naprawcze

e Wszystkie zgloszenia sg analizowane rzetelnie i obiektywnie.
e W przypadku potwierdzenia naruszen podejmowane sg odpowiednie
dziatania naprawcze 1 dyscyplinarne.

9. Odpowiedzialnos¢ i nadzor

Za wdrazanie 1 nadzor nad stosowaniem niniejszej Polityki odpowiada Zarzad
oraz wyznaczone osoby lub komorki organizacyjne.

10. Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia i1 podlega okresowemu
przegladowi oraz aktualizacji.



