Polityka Ochrony Praw Czlowieka
1. Cel dokumentu

Celem niniejszej Polityki Ochrony Praw Cztowieka (,,Polityka™) jest
potwierdzenie zobowigzania Spotki do poszanowania praw cztowieka we
wszystkich obszarach dziatalnosci, w szczego6lnosci w relacjach z
pracownikami, Klientami, partnerami biznesowymi oraz w tancuchu dostaw.

2. Z.akres stosowania

Polityka ma zastosowanie do Spotki, jej pracownikow, wspotpracownikow,
Klientéw, dostawcoOw oraz innych podmiotéw dziatajacych w imieniu lub na
rzecz Spoftki.

3. Podstawy i standardy
Spolka respektuje prawa cztowieka zgodnie z:

e Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ,

e Miedzynarodowymi Paktami Praw Czlowieka,

e Konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),

e obowigzujacymi przepisami prawa krajowego 1 migdzynarodowego.

4. Kluczowe zasady
Spotka zobowigzuje si¢ do:

¢ poszanowania godnosci i rownego traktowania wszystkich osob,

e przeciwdziatania dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny,

e zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy,

e poszanowania wolnosci zrzeszania si¢ 1 dialogu spotecznego,

e przeciwdzialania pracy przymusowej, niewolniczej oraz pracy dzieci,
¢ poszanowania prawa do prywatnosci.

5. Rownos¢ i niedyskryminacja

Spotka nie toleruje jakiejkolwiek formy dyskryminacji, molestowania lub
nierownego traktowania ze wzgledu na m.in. pte¢, wiek, niepelnosprawnosc,
pochodzenie, narodowos¢, rase, wyznanie, orientacj¢ seksualng, tozsamo$¢
ptciowa czy przekonania.



6. Warunki pracy

Spotka zapewnia uczciwe warunki zatrudnienia, zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym w zakresie wynagrodzenia, czasu pracy, odpoczynku
oraz bezpieczenstwa.

7. Lancuch dostaw

Spotka oczekuje od swoich dostawcow 1 partneréw biznesowych poszanowania
praw cztowieka oraz stosowania standardéw zgodnych z niniejszg Polityka.

8. Zglaszanie naruszen

Kazda osoba ma prawo zgtosi¢ podejrzenie naruszenia praw cztowieka w
zwiazku z dziatalnoscig Spotki za posrednictwem dedykowanego kanatu
komunikacyjnego. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane poufnie i bez obawy o
dziatania odwetowe.

9. Postepowanie i dzialania naprawcze

Spolka rzetelnie analizuje zgloszenia dotyczace naruszen praw czlowieka 1
podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze, proporcjonalne do charakteru 1
skali naruszenia.

10. Odpowiedzialno$¢ i nadzor

Za wdrazanie 1 nadzor nad stosowaniem niniejszej Polityki odpowiada Zarzad
oraz wyznaczone osoby lub komorki organizacyjne.

11. Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia i podlega okresowym
przegladom oraz aktualizacjom.



